&
SENA

N

Informacidn general

T~

Regional: / é

Centro de formacién: U{/—’ il = B , | Nivej formativo: 7 5 t/‘]'@ foc

Programa de formacion: /| ﬁl?ﬂy?"/.‘?m %] r‘(’a‘? ORXESOS [0¢ /5 Fco D No. Grupo: 42 BHE & “/
Modalidad de formacién: | _ Presendal > / Virtual I A Distancia 4

Estrategia formativa: @;é? J A;‘, / ‘ﬂp/( ) {2 ;,/ _y Fecha fin de |a etapa lectiva: — ds)

Datos del
aprendiz

Datos del
instructor de
sepuimiento:

Nombre cornpfeto

é?zéf// ¢

03

Tipo de documento:

N°® de identificacion:

f //.2 O3 . f-?S’Z

Contacto telefdnico:

209 H4FRI123

Direccidn:

Wz 1/ gé X 35S c sur 109 ?ﬁ/ 5mvmf£n Zmrcmdf?

Correo electrénico personal:

QA5bo rfosnata lia@gme i com”

Correo electrénico institucional:

it 2~ @0y lsona - alv.co

Alternativa de etapa productiva
registrada:

@szﬁ e cwo;vcﬁ ELY7)

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre:

2022
120

Contacto telefdnico:

; LA~
21 35l do (Y :

Correo electronico institucional:

(24 1190
a/cr 60 @ 2. etly - o

Datos del ente
co-formador
(jefe
Inmediato o
tutor”® y
empresa u
organizacion)

* Turtor:
resolucion
0623 del 2020
¥ 3546 del
2018.

Persona en
situacién de
discapacidad

(Si aplica)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

’ xqéﬂsm &L J}(Urﬁaf' @Aw./wa

Direccion:

(¢ O- /

Nit:

900 374—"5' 3Z5

Correo electrénico:

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

=olici tude S0 h@dabascooc . com . mx

(E@?‘fc 12 Jeurnla

Cargo:

Tete de_al biecen

Contacto telefonico:

LHAR 6240

Nombre otro contacto:

Teléfono institucional (fijo/movil):

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

N/A
7

N/ A

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, opoyo visual, u otros):

Contacto telefénico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccldn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, reallzados por el SENA.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacion de |la Etapa Productiva (5e realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa 6 Fecha de afiliacién a la
productiva: - ! 5 productiva: 6 & @y;aa 2 ARL: - O"jt_ 0‘2-6_
(DD/MM/AA) O? Q/ ‘)ZM | (DD/MNM/AA) “ {DD/MM/AA) ! Q‘
" . o Horario: Zb) 1erne s
Numerrc:;: J;g(l:;a oue p / {Indicar si es diurno, nocturno, ég')iﬂ ai? L 00 Fm
A )&( dias de la semana y la hora) *
Enlace de grabacién del momento 1:

{Aplica sf se realiza de forma virtual)

N/A

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

‘ooldlipar ef Vo ¢ w7 on oCyun o PIOW o1& Grorc((1a 7] 5
f!’UCEC,/Pn'Hé-W i e il ¥ N 4

(};»L/\{m(m o> Jentanos %@.clr_?n ndpcadoveS [ m Stocles

Resultados de aprendizaje

i 3 =
s loprforéecty ef [l ra cpon (Ogrsta - de acogrdo oA
(er O (PHE € C\é C@%Pﬁcmﬁ 4

> Jeveeear el eyyentarfo de awerdo conel nevel e
%e,w?c,?o\( CoXereid w.

Actividades a desarrollar
(Durante los & meses de Etapo
Productiva)

ZZ@E? g 5% 500 of ol %
; %/a ¢ Muen %aé%i (e

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de
ocuerdo con coda Actividod)

“Regroho do wmen
. %@H/a o;ym%&/a

Observaciones adicionales
{En coso de ser necesarias)

7

a3

7

6mﬁgr\1 2..::-\:?4:\*'1‘-:39

Firma del aprendiz

i

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

[
Ciudad {@E i y fecha de diligenciamienmzng_B_/z‘s de forma presencial X ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.




SENOA

N

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de o J é
productiva: 4 A) imiento: T - /
o/ - fgosho /025 |suimime 03~ Febpro /202

Modalidad del seguimiento: " Enlace de grabacidn del momento 2:
{presencial/virtual} }-‘?@ﬁ cl a/ (si se hace de forma virtual) A/ A’q

Factores Técnicos
= Valoracion {marcar con X) - a .
Variable =~ = Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

P AL AE AR

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoradén (marcar con X)

Variable Sk tacads S Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales }t’_
Trabajo en equipo 7
Solucién de problemas ~
Cumplimiento P
Organizacion >

Dbsemadunes complementarias del instructor de seguimiento:

L wtomanto de o reonion_se_onan fube wortnt 2y 50_Jofe lnmediqfe
quier pogle2¢ (o Ualomrerov cle MFJF”;AJEHC cle (o uﬂhﬂmf rd

Observaciones del aprendiz:

Me he  Sendo mey nfome  pov @ gpap demi ypk  wmelate  poo
meumof S mpeencal ch_unob? ch i elqp lt?ciun.

Observaciones del responsable ente co-formador:

ijﬁl::\c’ FlEfbl:;‘:u-'-"Pc"*"'ﬂ e ‘\.ﬁ;‘_f_-. :ﬁ‘fcﬂc\‘:}v—\mf\—-\tﬂx‘:b
e—.ﬂ e==pl e\ ¢:L:='}

ég_W /é/ E)‘:.s-.‘hn- Z—aﬁmjrf—'?

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
8
Ciuda f y fecha de diligenciamiento: D fi ,0‘;16 de forma presencial _&n virtual ____

GFPI-F-023 V6.




